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INTRODUCCION

El Ministerio de Trabajo, por medio de la Direccién de Riesgos Laborales, publicé el
Decreto 1443 de 2014 compilado en el Decreto unico del sector Trabajo 1072 de 2015,
articulo 2.2.4.6.3, define que la “Seguridad y la salud en trabajo (SST) es la disciplina
que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccién y la promocion de salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones” El plan de trabajo para el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra establecido en
el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto 1072/2015. Obligaciones de los
empleadores. El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Numeral 7. Plan
de Trabajo Anual en SST: Debe disefar y desarrollar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos (Resolucién 0312 de 2019).

Ahora bien, para el Instituto de transito de Boyaca , el eje de su gestidon es el talento
humano, y es por ello que la alta direccién manifiesta su compromiso con: la Prevencion
de los Riesgos Laborales a través de la implementacion y desarrollo del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo y la promocién de ambientes de trabajo
seguros a partir de la gestion de sus riesgos, asignando los recursos que aseguren su
efectividad, el mejoramiento continuo del mismo y la participacién por parte de los
servidores publicos vinculados al ITBOY

El Instituto de Transito de Boyaca ITBOY ha determinado que el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todos los trabajadores de la entidad,
vinculados en empleos de carrera administrativa, provisionalidad, libre nombramiento o
a través de contratos temporales; para su implementacion hara uso de un método logico
cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), de tal
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forma que logre implementar las medidas de control que permitan gestionar los peligros
y los riesgos presentes en el lugar de trabajo, buscando minimizar los incidentes,
accidentes y las enfermedades laborales que se puedan presentar.

1. OBJETIVO GENERAL

Implementar las actividades proyectadas en la vigencia 2025, asociadas a los
diferentes programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
permiten prevenir y disminuir la ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo y/o
enfermedades laborales, generando condiciones de trabajo seguros y saludables
basados en la prevencion y cultura de autocuidado en los servidores publicos,
contratistas y funcionarios del Instituto de Transito de Boyacéa ITBOY.

1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ejecutar acciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con la
participacion de los trabajadores vinculados en la entidad independiente de su
modalidad de contratacién o vinculacion.

Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccion y capacitacion que sirvan de
elementos de formacién integral en el trabajo y fomente la participacién activa de los
servidores y contratistas en general.

Prevenir la ocurrencia de enfermedades laborales o deterioro de las condiciones
derivadas de enfermedades de origen comun a partir de la exposicion de peligros
ocupacionales.

Identificar los peligros y valorar los riesgos de los puntos de atencion y de la sede
administrativa del Instituto de Transito de Boyaca.

Dar cumplimiento a los estandares minimos establecidos en la Resolucion 0312 de
20109.

Consolidar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
concordancia con el plan de trabajo y los requisitos legales, desarrollando las
actividades establecidas en los programas de medicina preventiva y del trabajo,
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seguridad e higiene industrial y gestion de emergencias, las cuales estdn encaminadas
a mejorar las condiciones de trabajo.

Gestionar los reportes de actos y condiciones inseguras recibidos por los servidores y
colaboradores del Instituto de Transito de Boyaca

2.ALCANCE

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo inicia con la definicion de
responsabilidades, recursos, actividades y documentacién establecida en concordancia
con los estandares minimos del Sistema, los indicadores que miden el desempefio del
programa y cobija a todos los funcionarios, contratistas, proveedores y visitantes del
Instituto de Transito de Boyacéa durante la vigencia 2025.

3.JUSTIFICACION

El Instituto de Transito de Boyacda a través del plan anual de trabajo del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, da cumplimiento al decreto 1072
de 2015 y demas normas reglamentarias, donde se establecen acciones encaminadas
a prevenir las lesiones en la salud de todos los funcionarios y cualquier afectacion en
la salud del trabajador.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra construido articuladamente
con el Plan Estratégico del Talento humano, el Plan de Bienestar e Incentivos y el Plan
Institucional de Capacitaciones, dentro del marco de cumplimiento del plan de accion
integrado dispuesto en el decreto 612 del 2018 y a su vez articulado dentro del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, donde por medio del presente se abordan
temas especificos como lo es la salud fisica y mental de los funcionarios y prevenir
enfermedades, incidentes y accidentes de trabajo.

4.DEFINICIONES

Accidente de trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente
de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o
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durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de
la funcidn sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que
el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma, se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actlde por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

Accion correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion
en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad u otra situacion potencial no deseable.

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo
a traves, del planear, hacer, verificar y actuar.

Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias
y evaluar de manera objetiva el cumplimiento de determinados criterios.

Condiciones de Salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

SG-SST: Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo con la maxima eficacia y eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Eliminacién del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer
desaparecer) el peligro/riesgo.

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposi-
cion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinard, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que
una enferme- dad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre
la relacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales.

Equipos y elementos de proteccién personal y colectivo: Medidas basadas en el
uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin
de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la
exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador debera suministrar
elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones
legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores
medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacién de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

Higiene industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, a la evaluacion y al control de los agentes y factores del ambiente de
trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores.

Identificacidén del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.
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Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con este,
que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin

que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los
procesos.

Sensibilizacion virtual: Es la posibilidad que se tiene de llevar a cabo un proceso sin
necesidad de asistir de manera presencial a un aula.

Sensibilizacion en SST y toma de conciencia: Esta dirigido a reorientar la integracion
de los funcionarios, contratistas y de mas colaboradores a la cultura organizacional en
virtud de los cambios producidos en cualquiera de los asuntos a los cuales se refieren
sus obijetivos.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de
recursos propios del programa o del sistema de gestion.

Medicina Preventiva y del Trabajo: Es el conjunto de actividades médicas y
paramédicas destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su
capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo con sus condiciones.

Medidas de Control: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia
de incidentes.

Mejora Continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo,
de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la
organizacion.
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No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estan-
dares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre
otros.

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones 0
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Sustitucion del peligro/riesgo: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por
otro que no genere riesgo 0 que genere Menos riesgo.

Tareas de alto riesgo: Es toda actividad que por su naturaleza o lugar donde se
realiza, implica la exposicion a riesgos adicionales o de intensidades mayores a las
normalmente presentes en la actividad rutinaria. Son los trabajos en altura, trabajos
eléctricos, trabajos.

5. MARCO LEGAL

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 100 de 1993.Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
otras disposiciones.

Ley 776 de 2002. Se dictan normas sobre organizacion, administracion y prestaciones
del sistema generales de riesgos profesionales.

Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Decreto 1607 del 2002. El cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades
Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras
disposiciones.

Ley 612 de 2018. Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado.
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Decreto 723 de 2013. Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de
prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los
trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 472 del 2015. Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las
multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos
Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la orden de clausura del lugar de

trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacion o prohibicion inmediata de
trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1072 de 2015, titulo 4 capitulo 6. Definicion de las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) deben ser aplicados por empleadores publicos y privados, los

contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo y
tener cobertura sobre trabajadores dependientes contratistas, trabajadores cooperado
0 en mision.

Decreto 1499 de 2017. Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Resolucion 0312 del 2019. Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores.

Circular 072 del 30 de noviembre de 2021. Reporte de la autoevaluacion de estandares
minimos del SG-SST al Ministerio del Trabajo. Cumplimiento al Paragrafo 2 del articulo
28 de la Resolucion 312 de 2019 mediante la cual se definen planes de mejora
conforme al resultado de la autoevaluacion de los estandares minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

6. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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El Instituto de Transito de Boyaca comprometido con la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, desarrolla estrategias para
garantizar el bienestar fisico, mental y social de cada uno de los funcionarios,
contratistas y visitantes de la sede administrativa y puntos de atencion.

A través de la valoracion de peligros, riesgos, determinacion de controles, identificacion
de amenazas y preparacion para dar respuesta a contingencias, emergencias,
evacuaciones y responder a los funcionarios, contratistas e interesados minimizando la
probabilidad de la materializacion de enfermedades de origen laboral y accidentes de
trabajo.

Para esto, es indispensable enfocarse en la formacion, capacitacion e induccién de los
funcionarios, brindando los recursos econémicos, fisicos, humanos, tecnoldgicos,

asumiendo liderazgo y responsabilidad por cada una de las partes interesadas, dando
cumplimiento a la norma vigente y asegurando la mejora continua del sistema.

7. RESPONSABLES

Gerente general

Subgerencia general del area administrativa

Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Lideres de proceso

Jefes de punto de atencion

Funcionarios

Administradora de Riesgos laborales

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST)

Comité de convivencia laboral

Brigada integral de emergencias
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8. DIAGNOSTICO DEL PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO -SST

Para llevar a cabo el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, se hizo revision a
todos los items que componen la autoevaluacion de los estandares minimos del
SGSST segun la resolucion 0312 del 2019, para luego evaluar y priorizar las
necesidades institucionales en materia de SST.

Entre los aspectos para tener en cuenta en la elaboracién del Plan de Trabajo de
SST para el afio 2025, se consideraron:

Politicas.

Evaluacion inicial del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo por
parte del ministerio de trabajo y de la Administradora de Riesgos Laborales

Matriz de requisitos legales SG-SST.

Diagnostico de condiciones de salud.

Identificacion de peligros valoracién de riesgos y determinacion de controles.
Plan de emergencias.

Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral.

Las actividades contempladas en el Plan en Seguridad y Salud en el Trabajo, se
articulan a través del ciclo PHVA, que permite la mejora continua, incluye aspectos tales

como: Politicas del SG-SST, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion,
auditorias externas e internas y acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, valorar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad en
cumplimiento de los estandares minimos establecidos en el Decreto 1072 de 2015y la
Resolucion 0312 de 20109.

& Boyaca
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CICLO PHVA

PLANEAR

Politicas SG-SST.

Roles y responsabilidades.
Descripcién sociodemogréfica.
Recursos.

Matriz legal.

Plan de trabajo anual.
COPASST.

Documentacion.
Conservacion de los documentos.
Comunicacion.

Reglamento de SST.

Identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos.

Evaluacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores del sistema del SG SST.

Equipos y elementos de proteccion
personal.

Inspecciones.
Vigilancia a la salud de los trabajadores.
Programas de vigilancia epidemiolégica.

Prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencia.




Mediciones ambientales.
HACER Gestion del riesgo.
Gestion del cambio.
Adquisiciones.
Contrataciones.

Reportes de actos, condiciones
inseguras, incidentes y accidentes
laborales.

Auditoria del cumplimento en SG- SST.

Revision por la alta direccion del SG-

SST.
VERIFICAR
Investigacion de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.
Acciones preventivas y correctivas.
ACTUAR Mejora continua

9. ROLES Y RESPONSABILIDADES CON EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

9.1 EMPLEADOR, REPRESENTANTE LEGAL O SU DELEGADO

Dentro del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el
empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

e Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a
través de documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa, la cual debera proporcionar
un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad
y salud en el trabajo.

e Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar,
documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida la
alta direccion.



Rendicion de cuentas al interior de la entidad: A quienes se les hayan
delegado responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), tienen la obligacion de rendir cuentas
internamente en relacion con su desempefio. Esta rendicion de cuentas se
podra hacer a través de medios escritos, electronicos, verbales o los que
sean considerados por los responsables. La rendicién se hara como minimo
anualmente y debera quedar documentada.

Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros,
técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacién, revision
evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestién
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los
responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda,
puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que
opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en
materia de seguridad y salud en el trabajo, en armonia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.
Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para
desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacién y valoraciéon
de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la
salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.
Plan de Trabajo Anual en SST: Debe asegurar que se disefie y desarrolle un
plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el
cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estdndares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe asegurar
gue se implemente y desarrollen actividades de prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de
conformidad con la normatividad vigente.

Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas
eficaces que garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus
representantes ante el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en la ejecucion de la politica y también que estos ultimos funcionen
y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con la
normatividad vigente que les es aplicable.

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a
sus representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, segun corresponda de conformidad con la normatividad



vigente, sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e igualmente, debe evaluar las
recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST.

e El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los
aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
caracteristicas de la empresa, la identificacién de peligros, la evaluacion y
valoracion de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones
relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral de los
trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio de los
contratistas.

9.2 SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Conocer y liderar el desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) en la entidad.

Responsabilizarse del disefio, implementacion, seguimiento y mejora de
las actividades planteadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

Incluir en las reuniones los temas referentes al desarrollo de las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar periédicamente el cumplimiento del Sistema de Gestidén de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Asegurar que los trabajadores entiendan la importancia de cumplir con
los estandares de Seguridad y Salud en el trabajo conforme con lo
establecido en la Politica y los objetivos del SG-SST.

9.3 RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez
al afio, realizar su evaluacion;

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, vy;
Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

9.4 LIDERES DE PROCESO Y RESPONSABLES DE PUNTOS DE ATENCION

Informar al profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los
problemas que se presenten en la dependencia u oficina, en materia de
Medicina Preventiva y del Trabajo e Higiene y Seguridad Industrial.



Motivar la participacion de todos los miembros del area o punto de
atencién correspondiente, en las actividades de capacitacion que se
programen, relacionadas con el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Participar activamente en las reuniones donde se traten temas del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Cumplir y hacer cumplir en su dependencia, las normas y procedimientos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

9.5 TRABAJADORES

Procurar el cuidado integral de su salud;

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros
y riesgos latentes en su sitio de trabajo;

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacién del SG—-SST

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

9.6 ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES ARL

Las Administradoras de Riesgos Laborales — ARL, dentro de las obligaciones
que le confiere la normatividad vigente en el Sistema General de Riesgos
Laborales, capacitaran al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos
relativos al SG-SST y prestaran asesoria y asistencia técnica a sus empresas y
trabajadores afiliados.

9.7 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
COPASST

Proponer a las directivas de la entidad, la adopcion de medidas y el
desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los
lugares y ambientes de trabajo seguros y saludables.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo dirigidas a trabajadores, mandos medios y directivos de la
entidad.



e Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de
seguridad y salud en el trabajo en las actividades que éstos adelanten en
la empresa y recibir por derecho propio los informes correspondientes.

e Hacer seguimiento del plan de accion dentro de las visitas que éste
programe en cada una de las obras y de la oficina principal.

e Colaborar en el desarrollo de las actividades que en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial realizadas de acuerdo con el Reglamento
de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; ademas,
promover su divulgacion y observancia.

e Realizar la investigacion y analisis de las causas de los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales y proponer las medidas correctivas a
gue haya lugar para evitar su ocurrencia. Hacer seguimiento a los planes
de accién definidos para que no vuelva a ocurrir.

e Definir un plan de visitas peridodicas a los lugares de trabajo,
inspeccionando los ambientes, maquinas, equipos y las operaciones
realizadas por los trabajadores en cada area u obra que desarrolle la
empresa e informar a los encargados de seguridad y salud en el trabajo
de la obra sobre la existencia de agentes de riesgo y sugerir las medidas
correctivas y de control.

e Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

e Servir como organismo de coordinacion entre la gerencia general y los
trabajadores en la solucion de los problemas relativos a la seguridad y
salud en el trabajo.

e Analizar periodicamente los informes sobre accidentalidad, ausentismo y
enfermedades profesionales con el fin de revisar y redefinir los planes de
accion acordes con la problematica.

e Elegir al secretario del Comité.

e Mantener un archivo de las actas de cada reunidon y demas actividades
que se desarrollen.

e Las demas funciones que le sefalen las normas sobre la seguridad y
salud en el trabajo.

10. RECURSOS

Son los recursos necesarios para realizar la accion de Prevencion de Riesgos La-
borales en el Instituto de Transito de Boyacéa ITBOY con la finalidad de controlar
los riesgos que puedan alterar la salud de sus funcionarios, contratistas y demas
colaboradores de conformidad con su responsabilidad. Comprende recursos hu-
manos, técnicos y financieros, necesarios para el disefio, implementacion, revision
evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz
de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.



Asi mismo, se cuenta con recursos en el marco del Plan Anual de Adquisiciones y
del Plan de Trabajo Suscrito con la ARL.

11. RECURSO HUMANO

Contemplan aspectos de implementacién, documentacion, investigacion de acci-
dentes y enfermedades laborales, inspeccién a lugares y puestos de trabajo, sen-
sibilizacion en temas de SST y las demas funciones y actividades directas en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —SG-SST.

v Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
Miembros del COPASST.
Miembros del Comité de Convivencia Laboral.

Miembros de la Brigada de emergencia.

AN NN

Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

12. RECURSO TECNICO

Comprende de aspectos de inversion en equipos utilizados y su mantenimiento,
en el marco de la implementacién y desarrollo del Sistema de Gestion de la Segu-
ridad y Salud en el Trabajo SST.

13. RECURSO FINANCIERO

Dentro del Plan anual de adquisiciones, se destinaron recursos para la toma de,
examenes medicos ocupacionales de ingreso, egreso y periodicos, desinfeccion
control de roedores, lavado de tanques de la sede administrativa y de los puntos
de atencidn propios del Instituto de Transito de Boyaca ITBOY, Intervencion para
la bateria de riesgo psicosocial, recarga de extintores.

14. INDICADORES Y METAS

Los indicadores y metas para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo se encuentran establecidos en la matriz de indicadores del SG-SST, que
permiten medir el desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el ITBOY
de conformidad con la normatividad vigente.



15. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Para evaluar el cumplimiento del plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo,
se requiere tener en cuenta el siguiente indicador:

INDICADOR: (# actividades desarrolladas en el plan / # actividades
propuestas en el periodo del plan) * 100

16. COMUNICACION

Todas las actividades realizadas en Seguridad y Salud en el Trabajo SST se co-
municaran a todos los funcionarios, contratistas, aprendices SENA, practicantes
laborales y judicantes, segun lo establecido a nivel interno del Instituto de Transito
de Boyaca ITBOY, adicionalmente este plan de trabajo se publicara en la pagina
institucional del Instituto de Transito de Boyaca.

17. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El control de la ejecucién de las actividades del Plan de Trabajo Anual en Seguri-
dad y Salud en el Trabajo -SST, se distribuye en el siguiente cronograma de acti-
vidades programadas para el afio 2025.

Anexo Cronograma de Actividades SGSST ITBOY 2025
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META

ACTIVIDAD

RECURSOS

RESPONSABLE

ENERO — FEBRERO

FINANCIEROS
MARZO

TECNICOS
PERSONAL
(RECURSO
HUMANO)
ABRIL-MAYO
JUNIO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

JULIO -AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE-
DICIEMBRE

PLANEAR

Realizar evaluacion de
estandares minimos del
SGSST para el afio 2025

Realizar el reporte de la
evaluacion de los
estandares minimos del SG
- SST ante el Ministerio de
Trabajo Resolucién
0312/19.

Fecha maxima del reporte
28 de marzo de 2025

Profesional SST
Contratista




Asignacion de recursos
para el Sistema de
Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-
SST

Certificar la asignacion de
recursos para el debido
funcionamiento del Sistema
de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-
SST, a través del
presupuesto y el Plan Anual
de Adquisiciones del
Instituto de Transito de
Boyacd para la vigencia
2025.

Gerente,
Recursos fisicos,
tesoreria

Cumplir con los
requerimientos

relacionados a la

Recolectar y actualizar la
informacion

sociodemografica y
condiciones de salud del

Profesional SST
Contratista

contratacion de la ersonal por prestacion de
Entidad personal por p
servicios
Actualizar la matriz legal del
Llevar actualizada la SG-SST cada vez que los Profesional SST
: entes de control expidan ,
matriz legal Contratista
una nueva Ley, norma,
resolucion, etc.
Dictar capacitacion al|Realizar Induccion y Re-
personal nuevo  que mducmon.atodo el personal Profesional SST
ingrese al Instituto de|del Instituto en temas :
Contratista

Transito de Boyaca a
prestar sus servicios

concernientes a Seguridad
y Salud en el Trabajo SST.




Elaborar, implementar y
evaluar el plan de accion
para el Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo del
SG-SST

Realizar el plan de accién
para el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo vigencia afio 2025

Subgerencia
administrativa/
Profesional SST
Contratista

HACER

Sensibilizacion al

COPASST

Realizar una reunion con los
integrantes del COPASST
para sensibilizar y reforzar

el tema de
responsabilidades,
funciones, inspecciones,
etc.

Profesional SST
Contratista/ ARL

Realizar seguimiento a
las reuniones de los
integrantes del
COPASST

Reuniones COPASST

Profesional SST
Contratista/COP
ASST




Sensibilizacion al CCL
Comité de Convivencia
Laboral.

Realizar una reunion con el
CCL para reforzar temas
relevantes al
funcionamiento del Comité
de Convivencia Laboral.

Profesional SST
Contratista/ ARL

Llevar a cabo el dia de la
SST

Realizar actividades en el
dia de la SST involucrando
los puntos de atencion y la
sede administrativa.

Profesional SST
Contratista/ARL

Mantener actualizada la
matriz de Identificacion
de Peligros y Valoracion
del Riesgo IPVR, y la
matriz legal del Instituto
de Transito de Boyaca

Actualizar la matriz de
Identificacion de Peligros y
Valoracion del Riesgo IPVR
de todas las sedes del
Instituto de Transito de
Boyaca

Profesional SST
Contratista/ARL




Mediciones ambientales /
higiénicas, fisicas.

Realizar una medicion
ambiental de los riesgos
prioritarios provenientes de
peligros quimicos, fisicos
y/o bioldgicos identificados
en la matriz de identificacion
de peligros y valoraciéon de
riesgos IPVR, priorizando el
estudio de puesto de trabajo
proveniente  del riesgo
fisico.

Subgerencia
administrativa/
Profesional SST
Contratista /ARL

Establecer requisitos de
seguridad y salud en el
trabajo en actividades de
la entidad

Implementar el programa de
EPP, registro de entrega y
reposicién para los cargos
que lo requieran.

Profesional SST
Contratista

Creary desarrollar el plan
de actividades de
medicina del trabajo

Realizar los examenes
médicos ocupacionales a
los funcionarios del Instituto
de Transito de Boyaca

Subgerencia
administrativa
Profesional SST
Contratista

Seguimiento al
cumplimiento restricciones
meédico laborales (segun el
namero de
recomendaciones que
lleguen a los funcionarios).

Profesional SST
Contratista

Actualizar el perfil
sociodemogréfico de la
entidad

Profesional SST
Contratista




Generar informe con los
datos obtenidos del perfil
sociodemogréafico de Ia
entidad y los resultados en
las evaluaciones medicas
ocupacionales

Profesional SST
Contratista

Sensibilizacion en riesgo
quimico  (Manipulacion,
Almacenamiento y
Etiguetado, manejo de
derrames).

Socializar las
recomendaciones indicadas
en los productos al personal
que manipula sustancias
guimicas

Profesional SST
Contratista

Establecer planes de
vigilancia de riesgos PVE

Implementar Programa
DME (Desorden Musculo
Esquelético).

Profesional SST
Contratista

Implementar PVE

Cardiovascular

Profesional SST
Contratista

Implementar un programa
de PVE Visual

Profesional SST
Contratista

Programa Psicosocial.

Profesional SST
Contratista

Realizar el estudio de
factores de riesgo
psicosocial y patologias
relacionadas con el
estrés

Realizar la intervenciéon de
la bateria de riesgo
psicosocial a los
funcionarios cuyo resultado
de la aplicacién de la bateria
arrojo riesgo alto.

Subgerencia
administrativa/Pr
ofesional SST
Contratista




Actividades de medicina
preventiva

Realizar alianzas junto con
las EPS para efectuar todas
las actividades de
Promocién y Prevenciéon
(PYP) que ofrecen

Profesional SST
Contratista/EPS

Desarrollar el programa
de hébitos y estilos de
vida saludable

Formular y ejecutar las
actividades del programa de
habitos y estilos de vida
saludable.

Profesional SST
Contratista

Sensibilizacion en la
prevencion del consumo de
Sustancias Psicoactivas.

Profesional SST
Contratista

Plan de prevencion,
preparacion y respuesta
ante emergencias

Actualizar y socializar el

Plan de Prevencion,

preparacién y respuesta| Profesional SST
ante  emergencias  del|Contratista /ARL
Instituto den Transito de

Boyaca

Programar, planificar vy

participar en los simulacros
que dispongan del orden
nacional.

Profesional SST
Contratista/ARL

Recolectar, recargar y hacer
entrega a la empresa
idonea los extintores de la
sede administrativa y los
puntos de atencion del
ITBOY

Profesional SST
Contratista




Realizar la rendicion de
cuentas a todos los

niveles de la
organizacion una vez se
haya reportado los

estandares minimos del
SG-SST al ministerio de
trabajo

Formular y adoptar una
jornada de rendicion de
cuentas a todos los niveles
de la organizacion ya sea a
través de folletos,
carteleras, reuniones etc.

Profesional SST
Contratista

Medir por medio de
indicadores el SG-SST

Realizar medicion de
indicadores de estructura,
proceso y resultado del SG-
SST.

Profesional SST
Contratista

Desarrollar la semana de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo

Realizar actividades tanto
en la sede administrativa
como en los puntos de
atencion  enfocadas al
cumplimiento de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo, apoyandose en la
Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) vy las
Empresas Promotoras de
Salud (EPS).

Subgerencia
Administrativa/
Profesional SST
Contratista/
ARL/EPS

Mantener  activo el
programa 5s aplicado
con el fin de generar una
cultura de orden y aseo

Realizar seguimiento a la
sede administrativa y sus
puntos de atencion para
verificar el cumplimiento de
la  implementacién  del
programa 5s.

Profesional SST
Contratista




VERIFICAR

Entregar a la
subgerencia

administrativa de todo el
soporte documental
realizado para continuar
con la mejora continua

del SGSST

Elaboracion de todo el
soporte documental del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST conforme
a los requerimientos
normativos del Ministerio de

Profesional SST
Contratista

Brindar apoyo a la

subgerencia

administrativa en la
convocatoria de
procesos que se

adelanten para el 6ptimo
desarrollo y cumplimiento
del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST

Trabajo
Participar en la convocatoria
de procesos que se

adelanten para el oOptimo
desarrollo y cumplimiento
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST
(examenes meédicos
ocupacionales,

desinfeccién, control de
roedores, lavado de
tanques, intervencion
bateria de riesgo

psicosocial etc.)

Subgerencia
administrativa /
Profesional SST
Contratista

Incluir en el cronograma
del Plan Institucional de
capacitaciones (PIC) las
capacitaciones
programadas con la ARL
POSITIVA

Efectuar la totalidad de
capacitaciones incluidas en
el Plan Institucional de
capacitaciones (PIC)

Profesional SST
Contratista /ARL
POSITIVA




Atender las auditorias
realizadas por los
o6rganos de  control

interno 'y externo al

SGSST

Revisar los hallazgos vy
recomendaciones producto
de las diferentes auditorias
de los 6rganos de control
interno y externos,
derivadas del Sistema de
Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo SG-SST
y Sus respectivas acciones
de mejora.

Subgerencia
administrativa
/Profesional SST
Contratista
/Control Interno

Cumplir con la revisién al
SG-SST por parte de la
alta direcciébn para la
vigencia del afio 2025

Realizar la revision al
SGSST anual por parte de
la alta direccién

Profesional SST
Contratista
/Gerente

Reportar el 100% de los
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales
al aplicativo (ALISSTA)
establecido por la ARL

Realizar investigacion vy
reporte de accidentes de
trabajo en caso de que se
presente, a través del
aplicativo ALISSTA de la
ARL POSITIVA.

Profesional SST
Contratista

Hacer el seguimiento a la
enfermedad laboral,
involucrando a la ARL
POSITIVA, en seguimientos
periédicos (minimo cada 3
meses)

Profesional SST
Contratista

Establecer estrategias
para la realizacion de las
pausas activas

Realizar pausas activas a
todos los funcionarios del
Instituto de Transito de
Boyaca con el apoyo de los
profesionales de la ARL
POSITIVA,

Profesional SST
Contratista




Realizar las medidas de

Formular un programa de
mantenimiento  preventivo

. Profesional SST
prevencion y control|de acuerdo a los manuales ;
o . Contratista
programadas y normatividad de equipos,
maquinaria y herramientas
Registrar en el aplicativo | Llevar un registro
ALISSTA los casos de |estadistico de los
accidentes de trabajo y|accidentes de trabajo que|Profesional SST
enfermedades laborales|ocurren en la entidad, asi|Contratista
gue se presenten como enfermedades
laborales que se presenten.
Desarrollar el  registro
estadistico de la medicion
Registrar en el aplicativo|de incidencia de la
ALISSTA incidencia o |enfermedad laboral .

. : Profesional SST
prevalencia de la | prevalencia de la Contratista
enfermedad laboral enfermedad laboral vy

clasificacion de origen del
peligro u/o riesgo que lo
genero.
Establecer un
procedimiento para la
! PR Implementar el
identificacion y .
-, procedimiento para la :
evaluacion de las | PO .. | Profesional SST
o identificacion y evaluacion :
especificaciones en SST o Contratista
de las especificaciones en
de las compras vy
o SST.
adquisiciones de
productos y servicios
Dar cumplimiento a las Realizar inspecciones de
b seguimiento a la | Profesional SST

medidas de prevencion y
control con la

implementacion de medidas
de prevencion y control con

Contratista




participacion del|la participacion del
COPASST COPASST

Mantener disponible y|Realizar la gestion
actualizado el 100% de |documental con los .

: Profesional SST
los documentos | soportes y registros del SG- Contratista
establecidos por el|SST de acuerdo a los
decreto 1072 de 2015 mecanismos establecidos

Realizar una auditoria del ,
Atender los | SG-SST de acuerdo a la Profesm_)nal SST
L . ) Contratista
requerimientos de la|normatividad vigente

oficina de control interno
de la entidad

Realizar una reunién con el
COPASST para informar los
resultados de la auditoria

Profesional SST
Contratista

ACTUAR

Efectuar seguimiento de
las acciones preventi-
vas,

correctivas 'y mejora
continua del SG-SST

Desarrollar las acciones
preventivas y correctivas de
acuerdo a los riesgos
identificados.

Profesional SST
Contratista

Subgerente General Administrativo y Financiero
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